ZACHECANIE DZIEWCZYN DO WYBRANIA SCIEZEK
STEM | BIZNESU

INSPIRUJ AMBICJE. POSZERZAJ] HORYZONTY. ZAPRASZAJ KOBIETY.

Mtode kobiety czesto rezygnujg z kierunkow STEM i biznesowych nie dlatego, ze brakuje im zdolnosci,
ale dlatego, ze brakuje im widocznosci, zachety i jasnych sciezek kariery.
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dostepne, miode kobiety zyskuja pewnosc siebie potrzebng do realizaciji Smiatych celow w STEM i biznesie.
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